Схема взаимодействия
Специализация (отметьте вашу):

- модели статичные (человек, органы, животные, предметы, фрукты, овощи, или др.)

- модели со скелетной анимацией (люди, птицы, животные, мультяшки)
- модели (предметы интерьера, фрукты, овощи, или др.) с анимацией модификаторами (текстурой) 
- природные объекты (ландшафтные, структуры, природные явления или др.)

- модели архитектурных строений

- модели агрегатов механизмов статичные
- модели агрегатов анимированные

- модели свойств предметов 
Переговоры
1. Присылаете пример своих работ.
2. Мы информируем о правилах и условиях сотрудничества, выдаем проект договора.

3. При согласии, высылаем тестовое задание по выбранной специализации или нескольким, сколько выбрали. 
4. Выполняете его в сроки, сдаёте работу сначала 3D-дизайнеру, потом дизайнеру полигонов. Т.о. должны понять весь порядок и условия взаимодействия.
5. После приёмки работы мы принимаем решение о специализации и предлагаем его вам.

6. При согласии, вы предоставляете копии документов: ИНН, СНИЛС, ИНН, Паспорт. Мы оформляем и высылаем договора и ждём возврата нашего экземпляра, подписанного вами.
7. После получения подписанного договора мы высылаем перспективный план, предполагаемый список сценариев заказов.
Условия
1. Получить очередную работу можно только после того, как сдана предыдущая работа. 

2. Стоимость работы может обсуждаться и зависит от сложности сценария работы.
3. Работа оплачивается только после приёмки её дизайнером полигонов.

4. Если сроки работы превышаются без объяснения и уважительных причин, то заказ аннулируется с нашей стороны.

ДОГОВОР №__/ОДР
 «__» __________ 201__г.                       
                                                                               г. Хабаровск

Настоящий трудовой договор заключен между ООО «Портал Хабаровск», именуемым  в дальнейшем  Работодатель, в лице директора Шорикова Андрея Юрьевича, действующего на основании устава с одной стороны  и _______________________________, именуемым в дальнейшем Работник с другой стороны.

1. Предмет договора

1.1. Работник привлекается на работу в качестве 3Д-дизайнера.
1.2. Настоящий трудовой договор является: договором по возмездному оказанию услуг.

1.3. Работник подчиняется непосредственно Директору Шорикову А.Ю. 

2. Срок действия договора

2.1. Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок и вступает в силу со дня подписания сторонами. 

3. Права и обязанности сторон

3.1. Работник обязуется:

• Добросовестно выполнять возложенные на него трудовые обязанности, предусмотренные должностной инструкцией и настоящим трудовым договором; 

• Обеспечивать сохранность вверенной ему документации, не разглашать ставшие ему известными по роду деятельности сведения, относящиеся к служебной, коммерческой и государственной тайне.
3.2. Работник имеет право на: 

• предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

• изменение и расторжение настоящего трудового договора; 

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

3.3. Работодатель обязан:

• предоставить работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора; 

• обеспечить защиту персональных данных работника.
3.4. Работодатель имеет право на:

• изменение и расторжение настоящего трудового договора; 

4. Защита авторских прав:

Авторское право на произведение, созданное в порядке выполнения служебных обязанностей или служебного задания работодателя (служебное произведение) принадлежит автору служебного произведения. А исключительные права на использование служебного произведения принадлежат лицу, с которым автор состоит в трудовых отношениях (Работодателю). 

Т.е. автор произведения – физическое лицо, чьим творческим трудом оно создано, в любом случае сохраняет неотъемлемое право считаться автором произведения. А исключительное право использовать, перерабатывать произведение, использовать название произведения принадлежит Работодателю под его фирменным логотипом © «ООО «Портал-Хабаровск» или © «Портал Хабаровск» независимо от состояния договорных отношений, т.е. их наличия или отсутствия.  

Стороны признают, что все произведения, выпущенные автором по заказу Работодателя во время действия договора, являются продуктом коллективного творчества и могут публиковаться и тиражироваться только под фирменным логотипом © «ООО «Портал-Хабаровск» или © «Портал Хабаровск». Заказ оформляется Работодателем в электронном виде.  

Только Работодатель (или только с разрешения Работодателя) вправе при публикации документов касающихся произведения Работника, тиражировании произведения Работника, размещать информацию об авторе с его согласия как: ___________. 

5. Оплата труда

5.1. Для Работника устанавливается сдельная система оплаты труда. То есть работнику оплачивается то количество продукции (работ, услуг), которое он произвел. Заработная плата исчисляется исходя из сдельных расценок, установленных в организации, и количества продукции (работ, услуг), которую изготовил работник.

5.2. Заработная плата выплачивается Работнику в течении 3-х дней после сдачи работы в порядке и сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка. В случае нарушения сроков оплаты, начисляются пени из расчёта 0,1% за каждый день задержки.
5.3. За нарушение срока исполнения Заказа Работником, начисляются пени из расчёта 0,1% за каждый день задержки. 
5.4. Заказчик оплачивает с вознаграждения налоги в соответствии с законодательством при данных гражданско-правовых отношениях, а именно: НДФЛ, страховые взносы в ПФР, ФФОМС.
6. Порядок получения и сдачи работы
6.1. Работник получает Задание на работу и сроки исполнения от работодателя на условиях размещения заказов. Факт получения Заказа оформляется ответом в электронном виде Работником.

6.2. В процессе работы Работник согласовывает внешний вид, размеры, цвет и прочее с Работодателем посредством обмена информацией с ответственным сотрудником Работодателя (3D-дизайнер и Дизайнер полигонов). Каждый из которых обязан отвечать на запросы Работника в течении одних суток.
6.3. Сдаете работу дизайнеру полигонов в срок, установленный для сценария. 

6.4. Срок сдачи работы считается дата Акта приёмки работы дизайнером полигонов. Дата сдачи работы фиксируется электронным сообщением Работнику от Работодателя.
7. Изменение и расторжение трудового договора

7.1. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.
7.2. Расторжение данного договора может произвести любая из сторон в любое время, о чём обязана известить противную сторону в письменном форме и оповестить в электронном виде.
8. Заключительные положения

8.1. В случае возникновения спора между сторонами настоящего трудового договора, он подлежит урегулированию путем переговоров между Работником и Работодателем. При не достижении согласия, спор подлежит разрешению в порядке, установленном законодательством РФ.

9. Должностная инструкция работника (3Д-дизайнер)

9.1. 3Д-Дизайнер является как непосредственным разработчиком Заказа (Работы) в виде 3Д-графических объектов, программного кода, так и непосредственным участником по работе над Заказом, как в стадии обсуждения, так и в стадии разработки. Работой может быть продукт как для пользования в пользовательской независимой среде, так в среде Интернет.

9.2. Он обязан:

- Участвовать в предварительном обсуждении проекта, выдвигать предложения по методам исполнения работ, а также вырабатывать и выполнять сроки исполнения работ.

- Использовать для переписки с Работодателем е-адрес: _______________ Skype:_____________
- Проявлять инициативу в поиске передовых решений исполнения работ.

- Не разглашать служебную, коммерческую информацию.

Под служебной, коммерческой информацией понимается: любая информацию о заказчиках, методах и способах работ в ООО «Портал Хабаровск», ставшая доступной работнику при работе над программным продуктом в рамках совместной и индивидуальной работы в сроки действия трудового договора и способной нанести вред коммерческой, финансовой и хозяйственной деятельности ООО «Портал Хабаровск» и его клиентам. Делать информацию доступной для широкого круга только после согласования с руководством ООО «Портал Хабаровск».

Работник ознакомлен с Уголовной и Административной ответственностью за нарушения и преступления в информационной сфере. 

9. Адреса и подписи сторон:

	Работник: _________________________________
Адрес: ____________________________________
Д. Рождения: _______________________________

Паспорт: __________________________________ __________________________________________
ИНН _____________ Стр. с-во: ______________

Подпись: 

Работник ________________/                          /


	Работодатель: ООО «Портал Хабаровск»

Адрес: 680014, г.Хабаровск, Квартал Большой Аэродром, ДОС 10/32

ИНН/КПП 2724093028/272401001

р/с № 40702810070000014688 в Дальневосточном Банке Сбербанка России г. Хабаровска

к/с № 30101810600000000608

Е-почта: portalsoft@mail.ru Skype: an.shorikov
Подпись: 

Работодатель: директор ООО «Портал Хабаровск» ______________/Шориков А.Ю./ 




